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TELEFON:051/271-709
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IME I ZVANJE ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU 1 SPROVODENJE PLANA
INTEGRITETA (MENADZERA INTEGRITETA): Merdan Zejnelagi¢, diplomirani
inzenjer informacionih tehnologija i master inzenjer elektrotehnike i racunarstva

DATUM I BROJ RJESENJA O ODREDIVANJU MENADZERA INTEGRITETA:
datum izdavanja 30.03.2022. godine, broj: 02-633/22-636.

DATUM I BROJ RJESENJA O ODREDIVANIU CLANOVA RADNE GRUPE ZA IZRADU
PLANA INTEGRITETA :

datum izdavanja 30.03.2022. godine, broj: 02-633/22-633.

CLANOVI RADNE GRUPE:

Merdan Zejnelagic, dipl.inz.inf.teh.;

Denisa Colovi¢, dipl.inz.met.;

Almera Bibic, pedagog;

Tafil Muri¢, nastavnik masinske grupe predmeta;

Mersudin Kurpejovi¢, nastavnik poljoprivredne grupe predmeta;
Dzemila Muratovi¢, nastavnik matematike.
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DATUM POCETKA IZRADE: 30.03.2022.godine
DATUM ZAVRSETKA IZRADE: 11.04.2022.godine
DATUM USVAJANJA PLANA INTEGRITETA: 11.04.2022.godine
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2. RIESENJE O ODREDPIVANIU CLANOVA RADNE GRUPE ZA PRIPREMU I IZRADU
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3. PROGRAM IZRADE I SPROVODENJA PLANA INTEGRITETA
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6. ODLUKA O USVAJANJU I STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA




1. RIESENJE O ODREPIVANIU ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU I
SPROVODENJE PLANA INTEGRITETA

Crna Gora

JU Srednja stru¢na Skola Rozaje
Broj: 02-633/22-633

Rozaje, 30.03.2022. godine

Na osnovu Clana 74 stav 1 Zakona o sprjetavanju korupcije ("SI. list Crne Gore", br.
53/14), starjeSina/odgovorno lice u organu vlasti, donosi

RIESENJE

o odredivanju odgovornog lica za izradu i sprovodenje plana integriteta

1)Zejnelagié Merdan, sa zavrsenim visokim obrazovanjem,
dipl.ing.infor.tehnologija VII; i master inZenjer elektrotehnike i racunarstva VII2,
rasporeden na radnom mjestu u zvanju - nastavnik elektrotehnic¢ke grupe predmeta

odreduje se za lice odgovorno za izradu i sprovodenje plana integriteta (menadzera
integriteta).

2) Menadzer integriteta obavljace narocito poslove koji se odnose na:

- rukovodenje radnom grupom za izradu plana inegriteta;
- koordinaciju i u¢eSée u pripremi programa izrade plana integriteta;
- koordinaciju i u€esce u sakupljanju i analizi potrebne dokumentacije koja se

odnosi na funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavlja osnov za procjenu
rizika i izradu plana integriteta;

- nadziranje sprovodenja mjera za poboljSanje integriteta;

- u saradnji sa svim orgaizacionim jedinicama saCinjavanje izvjeStaja o
sprovodenju plana integriteta.

3) Prava i obaveze Merdana Zejnelagic¢a iz tatke 1 dispozitiva ovog rje$enja pocinju
teci od 30.03.2022. godine.




Obrazlozenje

Zakonom o sprjetavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14) uvedena je
obaveza donoSenja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za
izradu i sprovodenje plana integriteta. S tim u vezi, a shodno ¢lanu 74 stav 1 istog Zakona
propisano je da starjeSina, odnosno odgovorno lice u organu vlasti riedenjem odreduje
menadzera integriteta koji je odgovoran za izradu i sprovodenje plana inegriteta.

Na osnovu izloZzenog rijeSeno je kao u dispozitivu ovog rjedenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog Rjesenja moze se izjaviti zalba nadleznoj Komisiji za Zalbe
u roku od 8 dana od dana prijema istog.

VD Direktora
Esad Sutovié, prof

DOSTAVLIENQ:
- Imenovanom
-'dosije

- afa



2. RJESENJE O FORMIRANJU RADNE GRUPE ZA PRIPREMU I IZRADU
PLANA INTEGRITETA

Crna Gora
JU Srednja stru¢na Skola Rozaje
Broj: 02-633/22-633

Rozaje, 30.03.2022. godine

Na osnovu clana 7, stav 1, pravila za izradu plana integriteta starje$ina/odgovorno lice u
organu vlasti, donosi

RJESENJE

o formiranju radne grupe za pripremu i izradu plana integriteta

1) Obrazuje se radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, u sljede¢em sastavu:

Merdan Zejnelagié, dipl.inz.inf.teh.;

Denisa Colovi¢, dipl.inz.met.;

Almera Bibi¢, pedagog;

Tafil Murié€, nastavnik masinske grupe predmeta;

Mersudin Kurpejovi¢, nastavnik poljoprivredne grupe predmeta;
DzZemila Muratovi¢, nastavnik matematike.

1

Obrazlozenje

Zadatak radne grupe je da pripremi program izrade plana integriteta, prikupi i
analizira potrebnu dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje organa vlasti, a koja
predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu plana integriteta, upozna zaposlene sa
potrebom donoSenja plana integriteta i dostavi izraden prijedlog plana integriteta
starjesini/odgovornom licu u organu vlasti na usvajanje, zaklju¢no sa 30.03.2022. godine.

Radnoj grupi pripada naknada za rad.



Na osnovu izlozenog rijeSeno je kao u dispozitivu ovog rjesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog RjeSenja moze se izjaviti Zalba nadleznoj Komisiji za Zalbe
u roku od 8 dana od dana prijema istog.

. VD Direktora

o AVH
/ L) 4
’f.'\)’l' uHA [a )
v '..‘\J Qﬂ;r )

DOSTAVLIENO: Q2 pe
- Imenovanom
- dosije

- a/a




3. PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

IORGAN VLASTI: JU Srednja stru¢na Skola Roiajel
ODGOVORNOQ LICE: VD Direktora Esad Sutovic, grof.l

[CLANOVI RADNE GRUPE: Merdan Zejnelagic, Denisa Colovi¢, Almera Bibi¢,Tafil Muric)

[Mersudin Kurpejovi¢, DZemila Muratovid
DATUM DONOSENJA RIESENJA: 30.03.2022.godin€]
IDATUM POCETKA IZRADE: 30.03.2022.godine]

I. FAZA

OSNIVANJE RADNE GRUPE I PRIKUPUIANJIE INFORMACIJA
DATUM: 30.03.2022.godine

1. PRIPREMNA FAZA
Rukovodilac donosi odluku o imenovanju radne grupe (Rukovodilac)

Najkasnije do: 30.03.2022.godine

2. Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih i priprema
program izrade plana integriteta (Radna grupa)

Najkasnije do: 04.04.2022.godine

3. Upoznavanje zaposlenih sa potrebom donoSenja plana integriteta (Radna grupa i
Rukovodilac)

Najkasnije do: 04.04.2022.godine

II. FAZA
UTVRDIVANIE POSTOJECIH MJERA




DATUM: 04.04.2022.godIne

PROCIENA POSTOIECEG STANJA I UTVRDIVANIE INICIJALNIH FAKTORA RIZIKA

1. Intervjui sa zaposlenima

2. Popunjavanje anonimnog upitnika putem interneta (Radna grupa)

3. Ocjena IzloZzenosti rizicima | razgovor sa zaposlenima (Radna grupa)

Najkasnije do: 07.04.2022.godine

I11. FAZA

PLAN MJERA ZA PODIZANIJE NIVOA INTEGRITETA
DATUM: 08.04.2022.godine

1. Upoznavanje zaposlenih sa rizicima narusavanja integriteta, ocjenom izlozenosti i
planom mjera za poboljsanje integriteta (Rukovodilac)

2. Popunjavanje obrasca PI i priprema konacnog izvestaja (Radna grupa)

3. Usvajanje izradenog plana integriteta zajedno sa mjerama poboljSanja (Rukovodilac)

4. Zavréena izrada plana integriteta institucije najkasnije do:11.04.2022.godine




4. METODOLOGIJA PROCIENE INTENZITETA RIZIKA

LEGENDA TERMINA I SIMBOLA

Intenzitet rizika dobija se mnoZenjem vjerovatnoce i posljedice, upotrebom matrice rizika
«Vierovatnoc¢a(1-10) x posljedica(1-10) ” koja je prikazana na slici ispod.

umjerena ozbiljna

POSUEDICA

mala

Intenzitet rizika

(posljedicaj x
vjerovatnoca)

niska

srednja

visoka

VIEROVATNOCA

Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika narusavanja integriteta

¢/V Rizik visokog intenziteta — Korupcija ili drugi oblici narusavanja integriteta su ve¢ prisutni u ovom
procesu ili je vrlo vjerovatno da ¢e se pojaviti

«/S Rizik srednjeg intenziteta — Pojava korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta u ovom

procesu je moguda, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom

®/N Rizik niskog intenziteta — Mala je vjerovatnoca da ce se pojaviti korupcija ili drugi oblici
naruavanja integriteta u ovom procesu, zbog postojecih mjera kontrole



Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju »najmanju vierovatnocu« pojave korupcije
ili drugih oblika naru3avanja integriteta sa »veoma malom« posljedicom (rizik niskog intenziteta),
ocjene od 16-48 predstavljaju »srednju vjerovatnocu« pojave korupcije ili drugih oblika narusavanja
integriteta sa »umjerenom« posljedicom (rizik srednjeg intenziteta) dok ocjene od 49-100 znadi
»skoro izvjesnu« pojavu korupcije ili drugih oblika narudavanja integriteta sa »veoma velikom«
posljedicom (rizik visokog intenziteta).

Status rizika od prethodne provjere
€> Bezpromjena
1P Povecan rizik
J  Smanjen rizik

Datum provjere: 11.04.2022.godine

Provjeru izvriio-la: Merdan Zejnelagi¢, Tafil Muri¢

*Legenda: **Legenda:

procjena ' N‘a_preda_k‘ bez povecan | smanjen
rizika , 'Sfahja'od; promjena rizik rizik
prethodne
. provjere © T ¥




Plan integriteta

JU Srednja stru¢na skola Rozaje

REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK
Po | Pr
- e Postojece mjere Preostali rizici Vj |slj |ocj P.ma_m_nm:n mjere za Ogovorna
 Oblasti rizika Radna mjesta ovn i I i 9
sl izl j DShONTH Hi: kontrole (rezidualni) er. |ed | en w_”a_n”ﬁ:_ﬁoﬁx_mawau osoba Rok
| lce | a
1.1 Rukovoden;e i [direktor Nedozvoljeni uticaj|Zakoni | Donosenje odluka pod Puna transparentnost u |direktor pola godine
upravljanje na rukovodioca lli |podzakonska akta |eksternim uticajem, procedurama
zaposlene WbErnE ] Ekatarna _m%nwﬂwmﬂounum—oa Wnuﬂﬂw,_\mmmﬁwmﬁ_ oblastima
Mﬂwﬂo__w:qoa , kontrole nepostojanja Jasnih institucije
neia “nm__ 2 9 propisa za korid¢enje 12.04.2022.
ejavni utica) diskrecionih ovlaééenja
1,7 Rukovodene | [svi zaposleni Nedozvoljeni uticaj|[Zakonl | Zaposljavanje suprotno | Ucestvovatl u proceduri[svi zaposleni kontinuirano
upravijanje na rukovodioca Ili |podzakonska akta |Praviiniku o organizaciji | odiué¢ivan|a
zaposlene z " I sistematizaciji radnih |
akoni | pravilnicl
mjesta. 12.04.2022.
1.3 Rukovodene | [sekretar Donosenje Zakoni | Donosenje odluka pod Puna transparentnost u [sekretar kontinuirano
upravijane nezakonitih odluka |podzakonska akta |eksternim uticajem, procedurama .
pedagog suprotno javnom odluivanja u oblastima | P€929°9
interesu zbog iz nadletnosti
nepostojanja jasnih institucije
propisa za koriécenje 12.04.2022.
diskrecionih ovliaécen)a
2.1 ¥adrovaiks “vl zapuslen Primanje Zakon o | Zaposljavanje suprotno [swvi zaposleni kontinuirano
politika, etdng) nedozyaljenth sprijetavanju Pravilniku o arganizaciji
) profesionstng poklona il druge  |korupclje i sistematizaciji radnin
porwaiane nedozvoljene mjesta.
Zaposlenin koristi 12.04.2022.
2.2 Kadrovsks rukovodilar Nedozvoljeno Interna arla VellkT T nekontrollsan Objavijivanje svih rukovodiac kontinuirano
politika, et nojinstiucie lobiranje ill drugl  linstitucije prostor donotenja odluka od znadaja za  |insutucije

C profesonalng

ponalane
raposieinh

relavnl ulical

diskrecionih odluka
prilikom donosen)a
prerasporeanin
nesenja, odluka o
vatijabilnom agelu
Zatade | grugil odluka
od ¢nataja za rad
edukaciju,
usavisavane i

rad, edukaciju,
usavisavane |
malerijalni status
zaposienin na oglasnoy
tabl: insutucije z200gQ
povecan;a
ranspasentnosti

12.04.2022




zastite podataka

elektronsku bazu
podataka -
dokumenata u posjedu
institucije (opciono)
Obezbijediti
kontinuirani struénl
nadzor nad podacima
Obugciti zaposlene o
bezbjednom rukovanju
podacima u
elektronskoj formi

matenjalni status 12.04.2022.
zaposlenlh
2.3 Kadrovska rukovodioci Sukob Interesa Zakoni | Mogucnost nastanka Donijeti Interno rukovodioci kontinuirano
politika, eti¢no| podzakonska akta |sukoba interesa uputstvo za kontrolu i
i profesionalng prilikom dono3enja evidenciju postojanja
ponasanje odluka | sprovodenja sukoba interesa i
zaposlenih zakonskih procedura periodi¢na kontrola
zahtjeva za izuzede
12.04.2022.
3.1 Planiranje | direktor Prekoracenje i Edukacija Neraclonalno trosenje Sacinjavanje | direktor kontinuirano
meﬂ“_“_._wﬁw ralunovods M“mmwmwﬂ_ncm Pojadan strugni budZetskih sredstava mﬂ%ﬂ.ﬁ:wm flnansijskih ralinalaaE
nadleznosti nadzor raspolaganju
budzetskim
sredstvima
12.04.2022.
3.2 Planiranje i [rukovodilac Prekoracenje | Zakonl | pravilnici |Odstupanje od Danljeti Interno rukovodilac pola godine
upravljanje finansijsko Zloupotreba realizacije aktivnostl uputstvo o praenju finansijske
finansijama [racunovodstvenih |sluzbenih predvidenih ugovorima {|sprovodenja ugovora o [sluzbe
poslova nadleznostl o Javno) nabavcl Javnim nabavkama
Kvartalno IzvjeStavanje
rukovodstva o
realizacijl ugovora
javnim nabavkama
12.04.2022.
4.1 Cuvanje i rukovodilac Curenje Interna akta UZestvovati u proceduri 9= l]acanje rukovodilac kontinuirano
bezbjednost |institucije informacija institucije odlucivanja transparentnosti rada |institucije
momn”rﬂ _le ikbiadilas It lgroiavenfe 2akoni | ~|Interna kontrola nikovodilaciT
2 e sluzbe zastite podataka podzakonska akta sluzbe
sekretar Pojatan strudni sekretar
nadzor 12.04.2022.
4.2 Cuvanje i nastavnik Curenje Interna akta Nedovoljna IT Razmotritl mogucnost |nastavnik pola godine
bezbjednost Informacija institucije bezbjednost vouwﬂnmxm. c_.__onm:_w uowma:.om IT
podataka i . ) kao i njihovo karldcenje sistema po principu
dokumenata Ugrozavanje Interna kontrola |5 privatne svrhe Data Menagament za




12.04.2022.

neobavjestavanje

4.3 Cuvanje | rukovodilac IT Curenje Zakoni | Nedovoljna IT Razmotriti mogucnost [rukovodilac IT  [kontinuirano
bezbjednost |sluzbe informacija podzakonska akta |bezbjednost podataka uvodenja posebnog IT |[sluZbe
podataka i kao i njihovo koriécéenje sistema po principu
dokumenata za privatne svrhe Data Menagament za
elektronsku bazu
podataka -
dokumenata u posjedu
institucije (opciono)
Obezbijediti
kontinuirani struéni
nadzor nad podacima
Obuciti zaposlene o
bezbjednom rukovanju
podacima u
elektronskoj formi
12.04.2022.
5.1 Odnosi sa svi zaposleni Gubitak Opsti zakon o Nedovoljna 71| Odrediti sluzbenika svi zaposleni kontinuirano
javnoscu povjerenja obrazovanju i informisanost javnosti o ~|zaduZenog za odnose
gradana u rad vaspitanju radu institucije sa javnoséu
sluzbenika i Povecati broj
institucije Fodzakanska akta Nedovoljna i informacija o radu
nekoordinisana institucije po
saradnja izmedu sopstveno] inicijativi |
razlicitih organizaconih na zahtjev medija i
jedinica javnosti
Unaprijediti kvalitet |
kvantitet informacija na
web stranici institucije
12.04.2022.
6.1 vannastavno |strucnisaradnik [Narusavanje Interna kontrola  |Nedozvoljeno lobiranje, Pripremiti strucni saradnik [pola godine
osoblje integriteta drugi nejavni uticaj ili komunikaclonu
institucije drugi oblici krienja | strategiju
principa 12.04.2022.
transparentnosti
7.1 Slobodan uprava skole Neblagovremen | [lzvjestaj o radu Azurnija objava ElIRE Izvjestavati o broju uprava skole kontinuirano
pristup netacan unos lzvjedtavanje informacifa vaznih za B uona__m:: i rijeSenih
informacijama podataka u Agenciji za napredak | zahtjeva
_m__.mmﬂmn_oa spriecavanje 12.04.2022.
korupcije
Neblagovremeno
objavljivanje
podataka
7.2 Slobadan sluzbenik za NaruZavanje Zakon o Neosnovano lzvjestavati o broju sluzbenik za pola godine
pristup slobodan pristup |integriteta slobodnom uskradivanje podnijetih i rijeSenih slobodan
informacijama |informacijama Institucije pristupu podnasiocu 2ahtjeva 2ahtjeva pristup
informacijama pristup informacilji, informacijama




podnosioca zahtjeva o 12.04.2022.
rjesavanju zahtjeva




6. ODLUKA O USVAJANJU | STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA

Crna Gora
Naziv organa vlasti
Broj: 02-037/22-693

Rozaje, 11.04.2022.godine

Na osnovu ¢lana 71 stav 1 Zakona o sprjeéavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14),
starjeSina/odgovorno lice u organu vlasti, donosi

ODLUKU

1) Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta (naziv organa viasti).

2) Zaduzuje se menadzer integriteta da najmanje jednom godisnje podnese pisani izvjestaj o
realizaciji mjera iz plana integriteta.

3) Zaduzuju se svi zaposleni u organu vlasti da na zahtjev menadzera integriteta dostave sve
potrebne informacije i dokumenta, neophodna za efikasno sprovodenje plana integriteta.

Obrazlozenje

Zakonom o sprjecavanju korupcije ("Sl. list Cme Gore", br. 53/14) uvedena je obaveza donosenja
planova integriteta za sve organe viasti, u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje plana integriteta, koja
donosi Agencija za sprieavanje korupcije. S tim u vezi, RjeSenjem br. 02-633/22-633 formirana je radna
grupa za pripremu i izradu plana integriteta, koja je u kontinuitetu radila od 30.03.2022. godine do
10.04.2022.godine, i koja je pripremila i starjeSini, odnosno odgovornom licu u organu vlasti dostavila na
odobravanje i usvajanje prijedlog Plana integriteta, i koji je u cijelosti prhvaéen.



Na osnovu izlozenog rijeseno je kao u dispozitivu ove odluke.

Odluka stupa na snagu danom donosenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZe se izjaviti Zalba nadleznoj Komisiji za Zalbe u roku od 8
dana od dana objave iste.

STARJESINA/ODGOVORNO LICE U ORGANU VLASTI

VD Direktora

Foln \\ Esad Sutowc, prof
/ e/

DOSTAVLJENO:
- na oglasnoj tabli

-ala



