Plan integriteta

JU Srednja stru¢na gkola Rozaje

REAGOVANJE NA RIZIK

PredlozZene mjere za

astirizik Osnovni smanjenje/otklanjanje Odgovorna Rok
ZICH A osoba
rizika
1 Rukovodenje i direktor Nedozvoljeno Zakoni i Donosenje 4 Puna qm:mvma:n:mwn u direktor pola godine
upravljanje lobiranje ili podzakonska odluka pod nanmacﬁmq_m ca_cm_<m:_m u 10.04.2027
drugi nejavni akta eksternim oblastima iz nadleZnosti
uticaj uticajem, institucije
suprotno
Nedozvoljeni Interne i javnom
uticaj na eksterne interesu zbog
rukovodioca ili | kontrole nepostojanja
zaposlene jasnih propisa
za koriscenje
diskrecionih
oviascenja
1.2 Rukovodenije i svi zaposleni Nedozvoljeni Zakoni i Zapogljavanje 5 Cnmmch,..m.: u proceduri svi zaposleni rc:ﬁ_:c_wwmo
upravljanje uticaj na podzakonska suprotno odlucivanja 29.09.20
rukovodioca ili | akta Pravilniku o
zaposlene organizaciji i
sistematizaciji
Zakon radnih mjesta.
pravilnici
1.3 Rukovodenje i pedagog Donosenje Zakoni i Donosenje Puna qmsmnms:ﬁ:mﬁ u pedagog kontinuirano
upravijanje nezakonitih podzakonska odluka pod procedurama ca_cmEmEm u 29.09.2028
sekretar odluka akta eksternim .oa_mmn__..om iz nadleznosti sekretar
uticajem, institucije
suprotno
javnom
interesu zbog
nepostojanja
jasnih propisa
za koris¢enje
diskrecionih
ovlaséenja
2.1 Kadrovska politika, svi zaposleni Primanje Zakon o Primanje vaom:.mﬁ:__m m:v.ﬂon_._.n.v. ] svi zaposleni kentinuirano
eti€no i profesionalno nedozvoljenih | spriecavanju poklona za Pravilniku o organizaciji i ! 29.09.2022
ponasanje zaposlenih paklona ili korupcije korist usluge sistematizaciji radnih mjesta.
druge zaposljavanja.
nedozvoljene Uticaj na
koristi komisiju,
upravu ili
rukovodioca
obrazovne
institucije.
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2.2 Kadrovska poli ika,
eticno i profesionalno
ponasanje zaposlenih

1Z1

mjesta

rukovodilac
institucije

e i
IZICH

Nedozvoljeno
lobiranje ili
drugi nejavni
uticaj

REAGOVANJE NA RIZIK

Interna akta
institucije

nekontrolisan
prostor
donosenja
diskrecionih
odluka prilikomn
donosenja
prerasporednih
riedenja, odluka
o varijabilnom
dijelu zarade i
drugih odluka
od znacaja za
rad edukaciju,

usavrdavanje i
materijalni
status
zaposlenih

2.3 Kadrovska politika,
eticno i profesionalno
ponasanje zaposlenih

rukovodioci

Sukob interesa

Zakoni i
podzakonska
akta

-Moguénost
nastanka
sukoba interesa
prilikom
donosenja
odluka i
sprovodenija
zakonskih
procedura

3.1 Planiranje i upravljanje
finansijama

direktor

racunovoda

Prekoracenje i
Zloupotreba
sluZbenih
nadleZnosti

Edukacija

Pojacan strucni
nadzor

Neracionalno
troSenje
budzetskih
sredstava

3.2 Planiranje i upravljanje
finansijama

rukovodilac
finansijsko
racunovodstvenih
poslova

Prekoracenje i
Zloupotreba
sluzbenih
nadleznosti

Odstupanje od
realizacije
aktivnosti
predvidenih
ugovorima o
javnoj nabavci
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PredloZene mjere za

| smanjenje/otkianjanje “dguvaing Rok
Ak osoba
rizika
Objavljivanje svih odluka od rukovodilac kontinuirano
znataja za rad, edukaciju, institucije 25.09.2028
usavriavanje i materijalni
status zaposlenih na
oglasnoj tahli institucije
zbog povedanja
transparentnosti
Donijeti interno uputstvo za  rukovodioci kantinuirano
kontrolu i evidenciju 29.09.2022
postojanja sukoba interesa i
pericdicna kontrola zahtjeva
za izuzele
Salinjavanje i dostavijanje  direktor kontinuirano
finansijskih izvjestaja o 29.09.2028
raspolaganju racunovoda
budZetskim sredstvima
Donijeti interno uputstvo o rukovodilac pola godine
pracenju sprovodenja finansijske sluzbe  10.04,2027

ugovora o javnim
nabavkama

Kvartalno izvjeitavanje
rukovodstva o realizaciji
ugovora javnim nabavkama
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REAGOVANJE NA RIZIK

Predlozene mjere za

) i S Odgovorna cjen:
m-:m:ﬁ&ﬂwﬁ%.mém&m Gicba Rok _,mm_wwmg
< mijere |

Interna kontrola

Jacanje transparentnosti rada rukovodilac

kontinuirano

sistema po principu Data
Menagament za elektransku
bazu podataka -
dokumenata u posjedu
institucije (opciono)
Obezbijediti kontinuirani
struéni nadzor nad podacima
Obuciti zaposlene o
bezbjednom rukovanju
podacima u elektronskoj
formi

REGISTAR RIZI
. Tl rizik adna mjes: ok
TIZICH
4.1 Cuvanje i bezbjednost rukovodilac Curenje Zakoni i Ucestvovati u
podataka i dokumenata institucije informacija podzakonska proceduri
akta odlucivanja
rukovodilac IT Ugrozavanje
sluzbe zastite
podataka Interna akta
sekretar institucije
Pojacan struéni
nadzor
4.2 nc<m:_.m i bezbjednost nastavnik Curenje Interna akta Nedovoljna IT
podataka i dokumeanata informacija institucije bezbjednost
podataka kao i
Ugrezavanje njihovo
zastite Interna kontrola koriséenje za
podataka privatne svrhe
4.3 mc<m3_.m i bezbjednost rukovodilac IT Curenje Zakoni i Nedovoljna IT
podataka i dokumenata sluzbe informacija podzakonska bezbjednost
akta podataka kao i
njihovo

koriscenje za
privatne svrhe

institucije 29.09.2028
rukovodilac IT
sluzbe
sekretar
Razmotriti mogucnost nastavnik pela godine
uvodenja posebnog IT 10.04.2027

Razmotriti mogucnost
uvodenja posebrog IT
sistema po principu Data
Menagament za elektronsku
bazu podataka -
dokumenata u posjedu
institucije {opciono)
Obezbijediti kontinuirani
strucni nadzor nad podacima
Obuciti zaposlene o
bezbjednom rukovanju
podacima u elektronskoj
formi

rukovodilac IT
sluzbe

kantinuirano
29.09.2028
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5.1 Odnosi sa javnoicu svi zaposleni

Osnovni
rizicr

REAGOVANJE NA RIZIK

Gubitak
povjerenja
gradana u rad
sluzbenika i
institucije

Podzakonska
akta

Opsti zakon o
obrazovanju i
vaspitanju

Nedovoljna
informisanost
javnosti o radu
institucije

Nedovoljna i
nekoordinisana
saradnja
izmedu
razlicitih
organizaconih

jedinica

6.1 Slobodan pristup uprava skole

Neblagovremen

Izvjestaj o radu

AZurnija objava

informacijama i netacan unos informacija
podataka u vaznih za
informacioni Izvjestavanje napredak
sistem Agenciji za
sprieCavanje
Neblagovremenc| korupcije
objavljivanje
podataka
6.2 Slobodan pristup sluZbenik za Narusavanje Zakon o Neosnavano
informacijama slobodan pristup | integriteta slobodnom uskracivanje
informacijama institucije pristupu podnosiocu
informacijama | zahtjeva
pristup
informaciji,
neobavjestavanj
podnosioca
Zzahtjeva o
riesavanju
zahtjeva
7.1 vannastavno osoblje strucni saradnik Naru3avanje Interna kontrola | Nedozvoljeno
integriteta lobiranje, drugi
institucije nejavni uticaj ili

drugi oblici
kréenja principa
transparentnosti
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smanjenje/otklanjanje

PredloZzene mjere za Odgovorna

T osobha
rizika 52

Rok

Odrediti sluzbenika svi zaposleni
zaduZenog za odnose sa

javnoscu

Povecati broj informacija o

radu institucije po

sopstvenoj inicijativi i na

zahtjev medija i javnosti

Unaprijediti kvalitet i

kvantitet informacija na web

stranici institucije

kontinuirano
29.09.2028

lzvjeStavati o broju uprava skole

kontinuirane

podnijetih i rijeSenih zahtjeva 29.09.2028

lzvjeStavati o broju sluzbenik za pola godine

podnijetih i rijeSenih zahtjeva slobodan pristup 10.04.2027
informacijama

Pripremiti komunikacionu strucni saradnik pola godine

10.04.2027

strategiju




